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ABSTRACT

Tinerii zilelor noastre se confrunti cu o serie de obstacole care impiedici integrarea
lor facili pe piata muncii. In Roménia, in anul 2021, 21.4% dintre tineri nu erau incadrati profesional
si nu urmau niciun program educational sau de formare, plasind tara noastri pe al doilea loc in aceastd

privinti la nivel european (Eurostat, 2022).

Accesibilitatea redusi pe piata muncii, munca neremunerati sau slab plititi si posibilititile reduse de
calificare, dar si altele ingreuneazi integrarea tinerilor pe piata muncii. De asemenea, lipsa experientei si
nesiguranta locurilor de munci, dublati de asteptirile ridicate din partea angajatorilor, reprezinti la

rindul lor probleme sociale si economice care au transformat tinerii intr-o categorie vulnerabili.

Drept urmare, propunem luarea in considerare a urmitoarelor solutii i propuneri dezvoltate de
Comitetul Munci si Economie, ce au ca scop sprijinirea tinerilor si crearea unor conditii economice
favorabile pentru toti tinerii. Acestea includ facilititi fiscale si non-fiscale pentru studenti si nu numai,
inlesnirea accesului pe piata muncii, adresarea provocirilor intimpinate de citre tinerii din mediile
defavorizate, ridicarea barierelor care descurajeazi revenirea tinerilor in tari, atragerea tinerilor

specialisti si intdrirea drepturilor tinerilor care muncesc.
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SUBTEME

Subtema I - LEGEA 176/2018 PRIVIND INTERNSHIPUL

Legea 176/2018 privind internshipul a fost adoptati in urma presiunii Uniunii Studentilor din
Rominia care dorea o bazi legali clari care si reglementeze programele oferite de companiile private
sau institutiile publice, in scopul aprofundirii cunostintelor teoretice si antrendrii abilititilor practice.
Aceastid lege a luat nastere ca o concluzie a discutiilor studentilor roméni din intreaga tari, Roméinia
devenind un pionier la nivelul Uniunii Europene.

Dupi 4 ani de la adoptare, s-au observat citeva modificiri ce trebuie si fie implementate. Cea mai
pregnanti si vizibili problemi este reprezentati de faptul ci s-au creat nenumdrate programe cu
caracter asemdndtor sau identic cu internshipul, sub denumiri diferite, ce le permite companiilor si se
sustragi de la plata indemnizatiei. Accesibilitatea scizuti la programele de internship plitite
proportional muncii depuse de tineri, dar si concentrarea lor in zone urbane dezvoltate, a creat o
barieri clard pentru tinerii care isi doresc formarea profesionali. Fenomenul de NEETS devine tot mai
vizibil in acest context, multi tineri nefiind nici intr-o formi de educatie, de formare sau de munci.
Problema este una comuni in toati comunitatea Europeani, iar UE a adoptat o rezolutie ce condamni
practica neplitirii internilor si a incurajat ca statele membre si creeze cadrul legal care si asigure tratarea

corectd si echitabild a tinerilor ce-si doresc formarea.

Astfel, avind in vedere atit problemele reale ce-au fost sesizate de tineri de-a lungul timpului, dar si
pentru ci existd o vointd Europeani uniti care militeaza citre imbunititirea calititii acestor programe,
membrii comitetului Munci si Economie doresc si inainteze 5 propuneri concrete de actualizare a

Legii 176/2018 prin intermediul prezentei rezolutii.

Subtema II - CERCETAREA

In urma unei analize atente a statisticilor i cercetirilor efectuate de citre Banca Mondiali, comitetul
Munci si Economie a ajuns la concluzia ci este necesari implementarea unei strategii clare, care si

faciliteze schimbul de experientd, cunostinte si feedback-ul in domeniul cercetirii.

Astfel, comitetul nostru a proiectat si a expus un plan care si revigoreze piata de cercetare din
Romainia, bazindu-se pe statisticile ingrijoritoare care demonstreazi ci numirul de cercetitori din tara
noastri a inregistrat o panti descendenti (The World Bank, 2022). Graficul atasat arati ci, in anul
1996, la nivelul Roméiniei existau peste 1300 de cercetitori la un milion de locuitori. n schimb, in anul

2020, numirul acestora scizuse la mai putin de 900 la un milion de locuitori.
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Figura 1. Cercetdtori in R€ID (per 1 milion de oameni) - Romania
Sursa: The World Bank. (2022, Iunie). Researchers in RE€D (per million people) - Romania.

Strategia Nationald pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare (SNCDI) 2014-2020 avea ca obiectiv o
alocarea a 2% din PIB (1% public + 1% privat) in Cercetare si Dezvoltare, media europeani fiind 2,14%.
Cu toate acestea, in anul 2020, Rominia alocase pentru cercetare nu mai mult de 0,48% din PIB
(Diukanova & Chioncel, 2021).

Luind in calcul aceste statistici ingrijoritoare, incurajim crearea unei strategii care si aiba in vedere
cresterea investitiilor, colaborarea si cooperarea cu comunitatea internationali. Strategia pleacd de la
premisa ci aria de cercetare in Romania este subdezvoltatd, atit din punct de vedere al finangirii, cit si
din perspectiva numirului redus de cercetitori activi pe plan national si international. In acelasi timp,
cercetitorii romani plecati peste hotare reprezintd vérfuri academice in diverse proiecte stiintifice de
amploare in marile hub-uri de cercetare ale lumii. In acest context, urmitorul proiect, bazat pe modele
de buni practicd internationald, isi doreste si ofere solutii de finantare printr-un parteneriat public-

privat pentru a stimula si promova oportunititile de cercetare din Roménia.

Subtema III - STABILITATEA LOCURILOR DE MUNCA - CALIFICARE /
RECALIFICARE PROFESIONALA

Impactul digitalizarii, robotizirii si al inteligentei artificiale asupra pietei muncii:

Introducerea pe scard largd a robotizirii si a inteligentei artificiale din cadrul intreprinderilor va cauza o

inlocuire a fortei de munci cu noi tehnologii, automatizind si eficientizind procesul de productie.
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Reconversia profesionald vine in ajutorul persoanelor care isi doresc si dobindeasci competentele
necesare unui nou loc de munci, punind la dispozitia beneficiarilor programe de educare si formare
dintr-un domeniu ales cu ajutorul unui consilier. Somajul de lungi durati: Tinerii care pirisesc
sistemul de invitimint sunt, de cele mai multe ori, nepregititi pentru cerintele de pe piata muncii.
Acest fapt reprezinti un mare dezavantaj pentru proaspetii absolventi si accentueazi problema
somajului pe termen lung. De asemenea, fird o educatie care si se plieze pe noile schimbiri aduse de
tehnologie si care si produci absolventi adaptabili la noile realititi, cresterea economici a Romaniei va

fi puternic influentatd. Existd totusi §i o parte pozitivd, avind in vedere declinul accentuat al populatiei,
cauzat de sporul natural negativ i emigratia masiva, automatizarea unei anumite pdrti a economiei ar

putea compensa, intr-o oarecare masurd, lipsa forgei de munci.

Subtema IV - SPRIJIN PENTRU TINERII DIN MEDIILE DEFAVORIZATE

Conform statisticilor INSSE, in anul 2021, din totalul populatiei din mediul rural s-au inregistrat
64,7% care nu au un loc de muncid (INSSE, 2022). Din aceastd statisticd identificim importanta
integrdrii rapide a acestor persoane pe piata muncii §i pregdtirea lor profesionali, respectiv

antreprenorial.

Un dezavantaj important din mediile rurale este reprezentat atit de lipsa de informatii relevante pentru
a ajuta tinerii sd acceseze programe care {i vizeazd in mod special, cit si de situatia financiari precari de

care dispun.

Existd initiative europene precum ,Locuri de munci pentru tineri”, care {i sprijind pe tinerii
neincadrati profesional §i care nu urmeazi niciun program educational sau de formare din regiunile cu
o ratd a somajului in rindul tinerilor de peste 25%. Pentru perioada 2021- 2027, aceastd initiativi a fost
integratd in Fondul Social European Plus (FSE+), mentinindu-se accentul pus pe tineri, garantind un
angajament pentru tineretul cu o vérstd sub 30 de ani, care pot primi o oferti de calitate de angajare,
formare continui, ucenicie, stagiu in termen de patru luni de la terminarea studiilor sau de la intrarea

in somaj (Camera Deputatilor, 2022).

De aceea, este necesar ca tinerii romini din mediile dezavantajate si primeasci ajutoare financiare,
fiscale, programe de informare si cursuri de formare pentru a atrage fortd de munca proaspiti pe piata

muncii.
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Subtema V - FACILITATI PENTRU TINERII INCADRATI IN PIATA MUNCII

V.I. - FACILITATI PENTRU TINERI $I COMPANII

Conform statisticilor oficiale, rata somajului in rindul tinerilor ce nu urmeazi programe de pregitire
dupi finalizarea celui mai inalt nivel de educatie este de peste 20% (2021), ocupind astfel locul 4 la
nivelul UE, ilustrind faptul ci tinerii au nevoie de mai mult suport pentru insertia pe piata muncii

dupi terminarea celui mai inalt nivel de educatie.

Pandemia cauzati de virusul SARS-CoV-2 a inrdutitit si mai mult insertia pe piata muncii, iar conform
datelor oferite de INSSE (INSSE, 2022), desi rata somajului a scizut, ajungind la 5,3%, rata somajului
in rindul tinerilor (15-24 de ani) este de peste 22%. In anul 2020, Romania a inregistrat peste 50.000 de
tineri ce s-au mutat definitiv in alte tiri (INSSE, 2022), iar motivele principale au fost orientate pe 2

directii: salariile mai ridicate si stilul de viatd mai bun.

Alte statistici (Europa Liberd Roménia, 2019) arati ci 20% dintre absolventii celor mai bune licee din
Rominia aleg s plece in striinitate, iar putini dintre acestia isi prezintd interesul de a se intoarce in tard
cindva. De asemenea, general vorbind, in 2019 conform datelor oferite de Ministrul pentru Romanii

de Pretutindeni, 9.7 milioane de roméini locuiesc in striintate, iar 5.6 milioane sunt in diaspora.

Tinerii sunt resursa cea mai de pret a unei tiri, acestia fiind forta de munci proaspiti a tirii in care
statul a investit initial prin subventionarea studiilor de la gridiniti si pina la cel mai inalt nivel (in cazul
studiilor la buget, subventionate de stat). Acesti tineri, proaspit absolventi doresc un trai decent, salarii
bune, acces la servicii de sinitate de calitate, etc. O misuri prin care statul ar putea creste gradul de
insertie a tinerilor pe piata muncii ar fi si le ofere anumite beneficii, astfel se propune modificarea Legii
76 din 16/01/2002, Art. 80, alineatului 1.

V.IL - CONCEDIUL PENTRU STUDII PLATIT

Ritmul tranzitiei de la scoald la piata muncii variazi intre statele membre ale UE, datoriti influentei
sistemelor nationale de educatie si formare profesionald, precum i a altor factori, inclusiv a

caracteristicilor nationale ale pietei muncii si a determinantilor culturali.

Dintre statele membre ale UE, Tirile de Jos au avut cea mai mare pondere de elevi si studenti cu virste
cuprinse intre 15 si 24 de ani care erau angajati in timp ce se aflau inci in sistemul de invitimant in
2020 (57,8%), urmate de Danemarca (45,8%), Germania (38,7%) si Austria (35,2%). In schimb, cele
mai mici ponderi de ocupare a fortei de munci in rindul elevilor si studentilor cu varste cuprinse intre
15 si 24 de ani au fost inregistrate in Croatia si Ungaria (ambele 3,3%), Italia (3,0%), Slovacia si
Romainia (ambele 2,5%) (Eurostat, 2021).
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Young people in education
by labour market status, 2020
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Figura 2. Tineri in sistemul educational in functie de statutul ocupational, 2020
Sursa: Eurostat, 2021, Young people in education and the labour market in 2020.

In vederea motivirii studentilor pentru a intra pe piata muncii, dar si pentru a-i sustine pe cei care deja
lucreazi si isi continue, respectiv si isi finalizeze studiile, considerim ci este important ca acestora si li

se ofere din partea companiei zile de concediu pentru studiu.

Aceste zile pot fi folosite pentru finalizarea examenelor sau reexamindrilor. In prezent, in Codul
Muncii, Titlul III - Timpul de munci si timpul de odihna, Capitolul 3 - Concediile, Sectiunea 2 -
Concediile pentru formare profesionald, sunt descrise concediile pe care le pot solicita angajatii pentru
programe de formare profesionala.

Conform Titlului VI - Formare profesionald, Capitolul 1 - Dispozitii generale, Art.193 (tipologia
formirii profesionale), formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de

servicii de formare profesionali din tard sau din striinitate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munci;

c) stagii de practici §i specializare in tari si in striinitate;

d) ucenicie organizati la locul de munci;

e) formare individualizati;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.
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Studiile nu sunt incluse in aceasti descriere. In schimb, in Titlul III - Timpul de munci i timpul de
odihni, Capitolul 3 - Concediile, Sectiunea 2 - Concediile pentru formare profesional, Art. 156.
[solicitarea si efectuarea concediului firi platd], regisim o mentiune pentru concediul fird plati pentru
formare profesionali care adreseazi concediul pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme

de Invitimant sau susginerea examenelor de promovare:

(2) Efectuarea concediului firi platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru susginerea examenelor de absolvire a unor
forme de invitimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in
cadrul institutiilor de invitimant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Existd o neconcordanti intre descrierea formirii profesionale si Art. 156 (2).

Subtema VI - ATRAGEREA TINERILOR DIN STRAINATATE

In acest moment, Rom4nia se confrunti cu migrarea masivi a fortei de munci. Indiferent de nivelul de
studii sau calificare, tinerii romani preferi si pariseascd tara, fiind atrasi de oportunititile educationale
si profesionale disponibile in Occident. Acest fenomen a produs si va continua si produci pierderi
sociale si economice semnificative si risci si accentueze efectele negative ale crizei demografice, ale cirei

consecinte incepem deja si le observim.

Astfel, Comitetul de Economie si Munci vine cu urmitoarea propunere prin care si diminueze criza
deficitului de munci, si stimuleze §i si motiveze romAnii din diaspora si se intoarci in tard definitiv,

prin expunerea acestora la cultura si mediul de ,acasi”.
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PROPUNERI §1 SOLUTI

Subtema I - LEGEA 176/2018 PRIVIND INTERNSHIPUL

Propunere 1: Redefinirea termenului de internship

Motiunea pentru rezolutia privind Youth Guarantee a Uniunii Europene face referire la asigurarea
unor bune oferte de angajare, educatie continui, ucenicie si stagiu tinerilor cu virsta sub 30 de ani intr-

o perioadi de 4 luni de la pirisirea studiilor sau de la declararea somajului.

In momentul de fati, existi mai multe tipuri de munci neremunerati cu acelasi caracter precum
b 5

internshipul, dar sub diverse forme de denumire a programului, ceea ce le oferi companiilor

posibilitatea de a se sustrage de la plata angajatului. Aceste denumiri variazi si pot fi observate prin

termeni precum shadowing, traineeship, mentorship si altele.

In plus, Uniunea Europeani a adoptat prin 574 de voturi o rezolutie ce prevede ca internshipurile si
programele aseminitoare si fie plitite in mod echitabil si condamni neplata oricirei forme de munci
prestatd de tineri in vederea dobindirii unor cunostinte teoretice aprofundate si abilititi practice
(European Parliament, 2020). Totodati, UE incurajeazi statele membre si urmeze principiile
prezentate in aceastd rezolutie si si creeze un cadru legal prin care se protejeazd dreptul remuneririi

tinerilor care urmeazi programe de internship.

Astfel, propunem modificarea Art. 2, alineatul b):

e Definitia actuali: b) program de internship - activitatea specificd desfisurati de intern pe o
perioadi de timp limitatd in cadrul unei organizatii-gazdd, care are ca scop aprofundarea
cunostintelor teoretice, imbunititirea abilitigilor practice si/sau dobindirea de noi abilititi sau
competente;

¢ Definitia propusi: b) program de internship - orice formi de activitate specifica desfisurati, in
urma acordului expres consemnat prin semnarea contractului de citre angajator si intern, pe o
perioadi de timp limitatd in cadrul unei organizatii-gazdi, care are ca scop aprofundarea
cunostingelor teoretice, imbunitigirea abilitdgilor practice si/sau dobadndirea de noi abilititi sau

competente, ce este remuneratd conform prezentei legi;

Propunerea 2: Locuri specifice pentru persoanele cu dizabilititi in internshipuri

Printre obiectivele cuprinse in Agenda 2030 din Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabili a
Rominiei se numiri si ideea de a reduce inegalitatea de sanse, fapt ce ne determini si luim in

considerare necesitatea de a asigura indivizilor cu dizabilititi locuri speciale in internshipuri.
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10.2. Pind in 2030, abilitarea si promovarea incluziunii sociale, economice si politice a tuturor,

indiferent de vdrstd, sex, dizabilitate, rasd, etnie, origine, religie sau statut economic sau de altd naturd.

10.3. Asigurarea oportunititilor egale si reducerea inegalititii rezultatelor, inclusiv prin eliminarea
legtlor, politicilor si practicilor discriminatorii, si promovarea legislatiei, politicilor si actiunilor

COV€5P%ﬂZ&it0&Z7‘€ in acest sens.

Astfel, atit timp cit dizabilitatea pe care individul o prezintd nu {i limiteazi productivitatea in munci si
nu afecteazi modalitatea de desfisurare a activititii firmei, la care se adaugi un set de cunostinte si
abilititi potrivite, viitorul intern nu ar trebui si piardd oportunitatea unui internship doar din cauza
dizabilititii pe care o are. In acest sens, daci Legea nr. 176/2018 ar contine un articol ce reglementeazi
obligativitatea companiilor de a oferi locuri in internship pentru persoanele cu dizabilititi, reusim si
tintim citre o calitate mai ridicatd a vietii, indeplinirea agendei 2030, echitate sociali, egalitate de sanse
si respect intre toti cetitenii, dar ne vom alinia si la standardele europene in vigoare, promovind

principiile pe care UE le-a adoptat.
Propunerea 3: Remunerarea internshipului

Conform Legii 176/2018 privind internshipul, chiar si pini acum activitatea aceasta trebuia
remuneratd, insi, problema a reprezentat-o mereu deﬁnigia ce permitea constituirea unui program
identic cu internshipul, dar prin denumirea diferiti, angajatorul din administratia publici sau
domeniul privat era degrevat de recompensarea proportionald a muncii conform cu munca prestati de
intern. In contractul ce era semnat intre student si companie, nefiind mentionati ideea de internship,
legea nu putea reglementa plata. Chiar si in urma modificirii definitiei internshipului, problema
riméne valoarea prea mici a indemnizatiei acestuia. In mod ideal, internshipul trebuie si reprezinte, pe
lingi o modalitate de formare profesionali si de dezvoltare personali, si o varianti optimai ce asigurd

un trai decent chiar si in timpul desfisuririi studiilor. Se va incuraja astfel, atit continuarea invitirii,

dar si a acumulirii experientei necesare in cariera fiecirui tinir.

Astfel, propunem modificarea Art. 8, alin. (2):

e Forma actuali: Cuantumul indemnizagiei pentru internship stabilitd potrivit alin. (1) este egal cu
cel putin 50% din salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati si se acordid proportional cu
numirul de ore de activitate desfisurati.

e Forma propusi: Cuantumul indemnizatiei pentru internship stabilitd potrivit alin. (1) este egal cu
cel putin salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati §i se acordi proportional cu numirul
de ore de activitate desfisurati.

10
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Propunerea 4: Internshipuri in Administratie Publici

Identificarea unor pozitii de internshipuri poate fi de multe ori greoaie, iar dorinta

gisirii unui loc in Administratia Publicd poate si mireasci dificultatea procesului de integrare intr-un
astfel de program. In Romania, procentul indivizilor care urmeazi un program de studii in domeniul
afacerilor, administratiei si dreptului este cel mai ridicat. De pildi, la nivel de studii universitare de
licentd procentul este de 24,8 % conform unui studiu realizat de Institutul National de Statistici
pentru anul universitar 2020-2021 (INSSE, 2022).

Considerdim imperativ necesar ca, in organigramele Primiriilor, Consiliilor Judetene si altor institutii
publice descentralizate, si existe pozitii pentru internship. Reusim in acest sens si oferim oportunititi
egale tuturor studentilor din tari, facilitim schimbul de bune practici si ne asigurim ci tinerii vor

identifica posibile oportunititi de angajare inclusiv in locul lor natal.

Toate acestea vor conduce la o diminuare a discrepantei ocupirii teritoriale a fortei de munci, pistrarea
si in orasele mai mici sau zonele rurale mai putin dezvoltate a mintilor tinere si intelectuale, respectiv
dezvoltarea viitoare a economiei locale. Tinerii, in urma participirii intr-un program de internship in
Administratia Publici locald, vor identifica oportunititi in zona lor i, pe viitor vor atrage investitori,

vor porni propriile lor afaceri, crednd astfel noi locuri de munca.

La nivelul orasului Bucuresti existdi numeroase oportunititi de internshipuri (de exemplu cele din
cadrul Palatului Parlamentului - Camera Deputatilor), insa, in alte centre universitare din tari, fie ele
chiar situate in alte mari orage din Romania (Cluj-Napoca, Iasi, Timisoara, etc.), nu existd atit de multe
oportunititi pentru tineri, ceea ce ii demoralizeazi si poate conduce la un abandon universitar ori al
specializirii. Avem nevoie de tineri in administratia publici, de ideile lor inovative, dar mai ales de
puterea de munci pe care acestia o au. Daci reusim si le oferim acestora internshipuri chiar in orasele
natale, atunci cit mai multi studenti vor avea experientd si, in final, vor fi mai bine pregititi pentru

viitoarele lor profesii.

Propunerea 5: Facilitarea procesului cazirii pentru studentii din tari si striinitate in ciminele

marilor centre universitare din intreaga tard

Ca o misuri a atragerii studentilor in tard putem lua in considerare ilustrarea acestora a oportunititii
de a locui pe timpul internshipului in ciminele universititilor din oragul unde au fost acceptati pentru
aceastd oportunitate. De acelasi beneficiu se pot bucura inclusiv studentii din Roménia care doresc si
migreze din zona lor natald pentru un internship de citeva luni in orasele mai mari. Costurile de cazare

in cimine sunt mult mai reduse, ceea ce ar oferi un beneficiu suplimentar acestora.

Daci ne dorim si ii aducem inapoi in tard pe studentii care sunt plecati la studii in striinitate, atunci
este necesar si le oferim acestora diferite beneficii si un ajutor pentru a se intoarce aici. Astfel, se poate
crea un parteneriat strategic intre decidenti si universititi, prin care si se stabileascd conditiile prin care
acestia se pot caza in cimine pe timp de vard. Facilitim in acest sens acomodarea lor intr-un oras nou si

le oferim o alternativi de cazare mult mai ieftini.
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Subtema II - CERCETAREA

Prin transpunerea modelului ,BEWARE-Become a Wallon Researcher”, dezvoltat in Belgia, la nivelul
tirii noastre, propunem infiintarea si dezvoltarea unui produs aseminitor din partea administratiei
publice, prin ministerul de resort, in parteneriat cu operatorii economici ce au demonstrat o vasti
experientd in proiecte de R&D (European Commission, 2020). Proiectul presupune crearea unei
oferte de cercetare disponibile cercetitorilor romini din striinitate, si corelatd cu ariile cheie
identificate in agenda internationald de R&D. Oferta salariald suportati de parteneriatul public-privat
va avea scopul de a reprezenta un stimul real pentru atragerea de capital, intrucit finantarea proiectului
de cercetare va fi realizatd atit prin fonduri provenite din bugetul Ministerului Cercetirii, Digitalizirii
si Inovirii, cit §i cu ajutorul operatorilor privati angrenati in procesul de cercetare in baza unui acord
speciﬁc ce va mentiona nevoia de cercetare, subiectul analizat, durata proiectului si resursele necesare
derularii acestuia. Propunerea concreti este de a oferi salariu (40.000-50.000 euro/an brut), un spor
pentru mobilitate (1500 euro) si o parte acordati cheltuielilor pentru supervizare si mentorship (5000

euro).

In baza acordului incheiat de cele trei parti terte, cercetitorul isi va derula activitatea atit in beneficiul
institutiilor universitare sau de cercetare din Roménia, dar si in departamentele de R&D ale companiei

partenere. Modul de desfisurare a activititii va fi stabilit in cadrul acordului agreat de parti.

Alte detalii relevante pentru proiectul pe care noi il propunem:
¢ Durata proiectului: 5 ani (cu posibilitate de refinantare);
e Durata contractului: 1,5 - 3 ani;
e Grup tinti: cercetitori romAni din strdinitate;

e Locuri disponibile: 1005

Criterii de eligibilitate: companii care au un departament de R&D acreditat;

Subtema III - STABILITATEA LOCURILOR DE MUNCA - CALIFICARE /
RECALIFICARE PROFESIONALA

Solutie 1: Accesibilitatea gratuiti pentru cursurile de calificare si recalificare
organizate de Agentia Nationali pentru Ocuparea Fortei de Munci pentru toate categoriile de

beneficiari mentionate in legea nr. 76/2002.
Propunere 1.1

Modificarea legii nr. 76 din 16 ianuarie 2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de muncid publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 103 din 6 februarie 2002,
conform Capitolului V, sectiunea a 2-a Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in ciutarea unui
loc de munci, 3. Formare profesionald, Art. 66, alineatului 1 prin adiugarea subpunctului c) previzut
la art. 16: ocupi un loc de munci i, din diferite motive, doresc schimbarea acestuia: ,,(1) Persoanele
previzute la art. 16 lit. a), b), ¢), d), e) si f), precum si persoanele care desfisoari activititi in mediul

rural si nu realizeaza venituri lunare sau realizeazd venituri mai mici decit valoarea indicatorului social
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J o

de referinti in vigoare si care sunt inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munci beneficiazi,

in mod gratuit, de servicii de formare profesionala.”

Propunere 1.2

Modificarea legii nr. 76 din 16 ianuarie 2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea
ocupirii fortei de muncd publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 103 din 6 februarie 2002,
conform Capitolului V, sectiunea a 2-a Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in ciutarea unui

loc de munci, 3. Formare profesionald, Art. 66 prin anularea alineatelor 2 si 3.

Solutie 2 si Propunerea Comitetului: Introducerea unui organ specializat care si realizeze controlul
calitatii programelor de calificare / recalificare profesionali: includerea evaluirii initiale a
participantilor, curriculumul cursurilor (actualizarea continutului), pregitirea persoanelor ce sustin
programele, evaluarea participantilor (examinarea la finalul cursurilor).

Solutie 3: Incurajarea parteneriatelor dintre Agentia Nationali pentru Ocuparea Fortei
de Munci (ANOFM) si operatorii economici.

Propunere 3.1

In acord cu legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de muncid publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 103 din 6 februarie 2002,
conform Capitolului V, sectiunea a 2-a Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in ciutarea unui
loc de munci, 3. Formare profesionald, Art. 63, al. 3: Formarea profesionald a persoanelor in ciutarea
unui loc de munci se face tinind seama de perspectiva si cerintele de moment ale pietei muncii si astfel

propunem implementarea unei colaboriri intre ANOFM si operatorii economici.

Exemplu: ANOFM soliciti la nivel de judet operatorilor economici situatia cu numarul de persoane de
care au nevoie per calificare si durata de timp (in cit timp este nevoie ca persoanele cu respectiva
calificare si fie angajati). In functie de situatiile primite, ANOFM organizeazi cursuri de calificare /
recalificare profesionali.

rin aceste propuneri sustinem realizarea tintei 8.5: ,Pani in , angajarea completa si productiva si
P t t ] tintei 8.5: ,,P 2030, ang letid si productivi s
munci decentd pentru toate femeile si toti barbatii, inclusiv pentru tineri §i persoanele cu dizabilititi,
precum si remunerarea egald pentru munca de valoare egali.”, din cadrul Obiectivului de Dezvoltare

Durabild nr. 8: Munci decenti §i crestere economici.
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Subtema IV - SPRIJIN PENTRU TINERII DIN MEDIILE DEFAVORIZATE

Propunere 1

Propunem implicarea Consiliilor Judetene pentru organizarea, alituri de primarii, a unor sesiuni de
informare despre proiecte europene si fonduri europene, pentru tineri, in special pentru cei care isi
doresc si devind antreprenori. Citeva exemple de astfel de proiecte se pot gisi pe website-ul Comisiei
Europene https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes_ro. Prin
aceastd cale, tinerii pot participa activ in comunititile din care fac parte, fiind informati referitor la
oportunititi europene de finantare, descoperind noi orizonturi, idei si realizind schimb de bune

practici.
Propunere 2

Anul acesta, au fost depuse doud propuneri legislative (PLx 246/2022; PLx 327/2022) cu scopul
stimulirii mediului antreprenorial, prin modificarea cadrului legal actual care limiteazi si descurajeazi
participarea tinerilor cu drept de munci. In momentul de fatd, tinerii intre 16 si 18 ani, nu au
accesibilitatea necesari pentru a infiinta un PFA (Persoani Fizici Autorizati), II (Intreprindere
Individuali), IF (Intreprindere Familiali) sau o societate comerciald, desi in realitate au aptitudinile si
abilititile pentru care existd cerere in societate. Astfel, multi tineri isi desfisoard activititi profesionale
individuale, fird si fie inregistrati ca atare si fird si beneficieze de drepturile asigurate antreprenorilor.
In plus, tinerii, de la 15 ani, conform Codului Civil, Art. 42, pot incheia singuri acte juridice referitoare
la munci; iar conform Art. 40, pot dobdndi capacitate de exercitiu deplin dacd acest lucru este
recunoscut in instantd. Conform Codului Penal, Art. 113, alin. (3), de la 16 ani persoana rispunde
penal, precum orice persoand majord. Prin urmare, daci statul considerd tinirul de 16 ani apt si fie
responsabil propriilor actiuni infractionale si profesionale, este in contradictoriu ca ei si nu poatd
beneficia de sustinerea legald expresi si clard pentru a-si materializa propriile idei in conformitate cu

legislatia romé4neasci.

De asemenea, cele doua propuneri legislative ar putea avea un impact pozitiv in mediile defavorizate,
deoarece ar putea stimula ca tinerii din zonele respective si dezvolte afaceri in localititile natale, astfel

oferind in timp oportunititi pentru tinerii din comunitate.

Ca atare, prin prezenta rezolutie cerem ca legiuitorii §i reprezentantii cetitenilor romani si sustind
initiativa legislativi referitoare la reducerea virstei dreptului de la care se poate deschide o afacere la 16

ani pentru incurajarea si stimularea tinerilor inci de la varste fragede.
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Subtema V - FACILITATI PENTRU TINERII INCADRATI IN PIATA MUNCII

V.I - FACILITATI PENTRU TINERI S COMPANII

Legea 76 din 16/01/2002, Art. 80, alin. 1 (Europa Liberd Romaénia, 2019)
»Angajatorii care incadreazi in munci, pe durati nedeterminati, absolventi ai unor
institutii de invitimant primesc lunar, pe o perioadi de 12 luni, pentru fiecare absolvent

fncadrat, o sumi in cuantum de 2.250 lei.”

Modificarea Art. 80, alin. 1 din Legea 76 din 16/01/2002 ,,Angajatorii care incadreazi in munci, pe
durati nedeterminatd, absolventi ai unor institutii de invitimint primesc lunar, pe o perioadi de 12
luni, pentru fiecare absolvent incadrat, o sumi in cuantum de 1.125 lei, iar cei angajati, proaspit
absolventi ai unor institutii de invatimant, primesc sub formi de beneficii neimpozitabile, o subventie
delastatde 1.125 lei.”

V.II. - CONCEDIUL PENTRU STUDII PLATIT

Solutia: Adiugarea in Codul Muncii a unui articol care si reglementeze concediul

pentru studii plitit.
Propunere 1

Modificarea Codulul Muncii astfel: in cadrul Titlului III - Timpul de munci si timpul de odihni,

Capitolul 3 - Concediile, prin includerea unei noi sectiuni - Sectiunea 3 - Concediile pentru studii.
Exemplu de articole:

Art. (1*): Tipuri de concedii pentru studii
(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru studii.
(2) Concediile pentru studii sunt acordate cu plati.

(3) Concediul pentru studii este acordat pentru examene §i reexamindri.

Art. (2%): Acordarea de concedii pentru studii

(1) Cererea de concediu pentru studii trebuie si fie inaintatd angajatorului cu cel
putin doud siptimini inainte de efectuarea acestuia §i trebuie si precizeze data
de incepere.

(2) Acordarea a maximum 6 zile de concediu pentru studii/ an universitar.

*Doar cu titlul de exemplu.
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Propunere 2

Modificarea Codulul Muncii astfel: in cadrul Titlului III - Timpul de munci si timpul de odihna,
Capitolul 3 - Concediile, Sectiunea 2 - Concediile pentru formare profesional, Art. 156. (2), prin

excluderea alin. (2).

(2) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionali se poate realiza i
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invigimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in
cadrul institutiilor de invitimant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Existd o neconcordanti intre descrierea formirii profesionale §i Art. 156 (2).

Modificarea Art. 80, alin. 1 din Legea 76 din 16/01/2002 ,,Angajatorii care incadreazi in munci, pe
duratd nedeterminati, absolventi ai unor institutii de invigimant primesc lunar, pe o perioadi de 12
luni, pentru fiecare absolvent incadrat, o suma in cuantum de 1.125 lei, iar cei angajati, proaspit
absolventi ai unor institutii de invitimant, primesc sub forma de beneficii neimpozitabile, o subventie
de la stat de 1.125 lei.”

Subtema VI - ATRAGEREA TINERILOR DIN STRAINATATE

Propunem ca Ministerul Afacerilor Externe, cu ajutorul Ambasadelor Romaniei, s initieze o campanie
de informare si atragere a romanilor care muncesc in striinitate. Initiativa este simpld, insi poate s aibi
un impact semnificativ, intrucit reprezintd o oportunitate unicd pentru romanii din diaspora de a se
conecta la realititile pietei muncii din Romaénia. Proiectul presupune colaborarea dintre statul romén si
angajatorii privati. Ambasadele au acces la comunititile de romini i, astfel, i-ar putea instiinta pe
membrii acestora cu privire la oportunititile atractive din tari care si fie de interes pentru persoanele
care detin abilititi practice si stiintifice specifice. De asemenea, in cazul in care existi antreprenori
romAni care doresc si recruteze si in rindul roménilor din diaspora, vor putea organiza aduniri in tara
respectivi cu ajutorul ambasadelor. Pe lingi scopul principal, o astfel de intrunire poate promova si
incuraja colaborarea si schimbul de bune practici. Ceea ce este vital ca proiectul si fie unul de succes,
este asigurarea unei comuniciri eficiente prin mecanismele pe care ambasadele si MAE le dispun.
Implicarea ambasadelor in comunititile de romani nu este o practicd noud, chiar si pini acum, din
punct de vedere cultural, ele sunt active. Insi, incercarea de a asigura contactul dintre piata muncii

romAnesti §i cetitenii din diaspora ar fi inovatoare, avind potentialul de a diminua efectul de exod.
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ONCLUZII

Rezolutia realizati de comitetul Munci si Economie din cadrul Forumului Studentilor Romani de

Pretutindeni 2022 a urmdrit si prezinte solutii creative, de actualitate, implementabile, dar mai ales
aliniate cu standardele europene in vigoare si obiectivele cuprinse in Agenda 2030 pentru Dezvoltarea
Durabili a Rominiei. Concluzionind cele prezentate, solutiile noastre se indreapti citre urmitoarele

puncte cheie:

1. Legea 176/2018 privind internshipul: In cadrul acestei teme am urmirit atit modificarea unor
aspecte deja previzute in lege (remuneratia, definitia termenului ,internship”), dar si o serie de alineate
ce ar trebui addugate (locuri speciale in internshipuri pentru persoanele cu dizabilititi, locuri de
internshipuri in cadrul administratiilor publice locale, facilitarea procesului cazirii in cimine pentru

persoanele ce acceseazd un program de internship).

2. Cercetare: Am propus crearea unei oferte de cercetare disponibile cercetitorilor romini din
striindtate, urmirind atragerea acestora inapoi in tari. Se va crea un parteneriat strategic public-privat
in urma ciruia cercetitorul isi va derula activitatea atit in beneficiul institutiilor universitare sau de

cercetare din Roménia, dar si in departamentele de R&D ale companiei partenere.

3. Stabilitatea locurilor de munci: calificare / recalificare profesionali: Am urmirit modificarea unor
articole specifice din Codul Muncii, introducerea unui organ specializat care si analizeze, controleze si
verifice intreg procesul de recalificare, incurajarea parteneriatelor intre ANOFM si operatorii

economici.

4. Sprijin pentru tinerii din medii defavorizate: Pornind de la dorinta de a ameliora discrepanta dintre
numirul de locuri de munci din zonele rurale si cele urbane, am propus crearea de programe de
informare pentru tinerii din zonele defavorizate, dar si cresterea accesibilititii tinerilor in mediul

antreprenorial de la 16 ani.

5. Facilititi pentru tinerii incadrati in piata muncii: La acest punct ne dorim s accentuim importanta
ca angajatii si beneficieze de maximum 6 zile libere de concediu de studiu plitite, dar si directionarea a
50% din banii pe care o companie ii primeste de la stat timp de 12 luni din momentul in care angajeazi

un tinir absolvent, citre angajat.

6. Atragerea tinerilor din striinitate: Am propus implementarea unui parteneriat intre statul romén si
angajatorii privati. In acest sens, propunerea noastri presupune o campanie de informare a romanilor

de pretutindeni prin intermediul ambasadelor cu privire la locurile de munci disponibile in tara.

In speranta ci propunerile noastre v-au atras atentia, suntem deschisi la dialog, dezbatere si completare
a ideilor prezentate, dar totodati si profund recunoscitori pentru oportunitatea oferitd si timpul pe
care l-ati acordat in vederea parcurgerii acestei rezolutii.
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