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ABSTRACT

Obiectivul acestei rezolutii este si adreseze lacunele din sistemul juridic si institutional
actual, care restrictioneazd protectia si promovarea drepturilor minorilor din minorititile
etnice. Analiza dezviluie aspecte critice, concentrate pe cinci domenii principale: cultura,

educatie, discriminare, munca minorilor, trafic de minori.

o Cultura si Limba: Obiectivul primar este consolidarea valorii si respectului pentru
diversitatea culturali si lingvistica, prin reglementiri si initiative concludente.

o Educatie: Propunerea de acordare a creditelor pentru profesori in domeniul
interculturalititii promoveazi dezvoltarea personali si profesionali, amplificind
sensibilitatea interculturali.

o Discriminare: Perfectionarea legislatiei necesitd introducerea unor prevederi privind
mentionarea etniilor in media, pentru combaterea stereotipurilor si perceptiilor negative.

* Munca Minorilor: Necesitatea reglementirii clare pentru a interzice munca minorilor in
timpul scolii protejeazi dreptul fundamental la educatie.

e Traficul de Minori: Importanta rezolutiei creste in contextul traficului ilegal de minori,
cu accent pe Rominia. Protectia minorilor din minorititi devine o prioritate nationala,
necesitind interventii legislative si institutionale rapide si eficiente.

e Promovarea Colaboririi cu Societatea Civili: Prin Rezolutia noastri, dorim si
promovim si si incurajim colaboririle cu organizatiile neguvernamentale din domeniu in
vederea atingerii echititii sociale pentru minorititile etnice nationale, cu precidere minorii

apartinind acestora.

In incheiere, aceasti rezolutie se constituie ca un reper solid pentru abordarea complexi si
meticuloasd a drepturilor minorilor din minorititile etnice. Prin actiuni decisive si masuri
concrete, se poate construi un cadru juridic si institutional robust, capabil si garanteze
dezvoltarea armonioasi a minorilor din minorititile etnice si si contribuie la consolidarea unei
societiti mai echitabile si mai respectuoase fatd de diversitatea culturald. Astfel, se contureazi
perspectiva unui viitor in care drepturile fiecirui minor din minorititi etnice si fie protejate si

promovate in mod corespunzétor.
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DESCRIEREA SUBTEMELOR

Discriminarea minorilor apartinind minorititilor nationale dezavantajate din Roménia este

o problemd gravi si persistentd, ce capitd amploare in fiecare zi. Acesti copii, membri ai unei
comunititi etnice si culturale distincte, se regisesc adesea in situatii dezavantajoase si
marginalizate din cauza prejudecitilor, stereotipurilor si inegalititilor institutionale sau sociale.
De-a lungul anilor, s-a demonstrat cd acesti copii se confruntd cu o serie de provociri in
contextul medical, judiciar, educational, social etc. Discriminarea rasiala si etnicd poate afecta
negativ dezvoltarea personali si profesionald, impiedicAndu-i si-si atingd potentialul maxim.

Problemele persistente precum segregarea scolari, lipsa accesului la educatie de calitate,
asemeni la servicii medicale adecvate, precum si stereotipurile negative perpetuate in rindul
populatiei majoritare i impiedicd si-si dezvolte abilititile si si-si construiasci un viitor
promitdtor.

In prezent, Institutului National de Statistici prezinti in structura etnici a rezidentilor
Rominiei ca fiind cele mai numeroase minorititi etnice maghiarii si romii: ,, Populatia de etnie
maghiard inregistratd la recensdmdnt a fost de 1.002,2 mii persoane (6,0%), iar numdrul celor
care s-au declarat romi a fost de 569,5 mii persoane (3,4%).”. Insi, dintre acestia, doar
comunitatea romi este consideratd ca grup vulnerabil din cauza contextului istoric ce a dusla o
situatie socio-economici actuald ce se poate incadra in definitia oferiti de Legea Asistentei
sociale (292/2011), Art. 6 litera p): ,grupul vulnerabil desemneazd persoane sau familii care
sunt in risc de a-§i pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din canza unor
situagii de boald, dizabilitate, sdrdcie, dependengd de droguri sau de alcool ori a altor situagii

care conduc la vulnerabilitate economicd i sociald.”.
A. Culturi & Limba
A.A. Culturi

A. A. I. Promovarea Integririi Sociale si Economice a Romilor prin Valorificarea

Potentialului Cultural si Institutional.

Minoritatea etnicd romi se confrunti cu obstacole semnificative in ceea ce priveste
participarea la sfera culturald. Un aspect notabil consti in raritatea situatiilor in care un minor
rom intrd intr-o institutie culturald, precum o biblioteci, si are ocazia de a intdlni lucriri literare

sau artistice semnate de autori romi prezentate cu vizibilitate.
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Aceastd perspectivid reconfirmd perceptia acestor minori cd identitatea si contributia
culturald a etniei lor nu sunt adecvat recunoscute sau subliniate in contextul cultural mai larg.
Aceastd marginalizare creeazi o senzatie de nevalidare si de nevalorizare culturali in cadrul
comunititii romilor, avind potentialul de a submina dezvoltarea identitard sinitoasi si
sentimentul de apartenentd sociald. Pentru a combate aceasti discriminare §i a promova
integrarea sociald, este esential si exploateze potentialul cultural al comunititii prin lansarea
unor campanii de constientizare adresate vizitatorilor acestor institutii.

Prin intermediul acestor campanii, se poate crea o mai mare intelegere si apreciere pentru
contributia culturali a romilor, deschizind calea pentru o participare mai activi i egald in viata
culturala a societitii. In plus, angajarea etnicilor romi in institutiile culturale poate aduce o
perspectivd autenticd si poate contribui la imbunititirea situatiei generale. Prin incurajarea
acestora sd isi impartdseascd experiengele si sd devini parte activd a procesului cultural, se pot
contracara mai eficient stereotipurile si prejudecitile existente in societate, promovénd astfel

un mediu incluziv si diversificat pentru minorii din aceasti minoritate etnici.

A. A 1L Propuneri si solutii

Spre indeplinirea scopului mentionat mai sus, propunem initierea procesului de instituire a
unor muzee, utilizind infrastructura preexistentd, cu scopul de a ilustra situatia romilor in
Rominia, prin abordarea unor aspecte de naturd culturali si istorici. Aceste institutii vor fi
configurate cu intentia de a promova incluziunea sociald si diversitatea culturald printr-un
cadru educativ nonformal, operind in conformitate cu valori fundamentale ale principiilor
europene moderne ale dreptului la munci, asa cum sunt stipulate in articolul 15 din Carta
Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene, precum i a integririi sociale, economice si
culturale, asa cum sunt previzute in articolul 11 din Pactul International cu privire la

Drepturile Economice, Sociale si Culturale.

Potentialul turistic al acestor constructii va fi atent valorificat si evaluat prin implementarea
lor in cadrul unui proiect pilot, in centre urbane selectate pe baza a patru indicatori
semnificativi: potentialul economic, atragerea turistilor, populatia totali a romilor si

populatia romilor ca procent din populatia totala.

Am selectat acesti indicatori in vederea evidentierii celor mai adecvate centre urbane prin
metoda intersectidrii lor, prin care am generat un clasament de tip top 10, in care valoarea 10
reprezinti nivelul maxim, iar valoarea 1 indica nivelul cel mai scizut:

1. Turism - Indicatorul Turism a fost ales avind in vedere scopul de a influenta un numar cit

mai mare de indivizi, atit cetdteni romani cit si strdini, cu privire la cultura roma. Acest lucru
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contribuie, de asemenea, la asigurarea sustenabilititii economice a institutiilor culturale,
garantind ocuparea si mentinerea locurilor de munci asociate de citre membrii comunititii
locale de etnie romi. De asemenea, vizitatorii vor fi mai receptivi la informatiile educative si vor
manifesta un interes crescut pentru activititile oferite de muzee si alte institutii culturale,

intrucdt vor experimenta o atmosferi relaxati, propice vacantei.

2. Economie - Indicatorul Economie se referd la atractivitatea si potentialul economic al
oraselor in care se dezvoltd aceste institutii culturale. Astfel, se urmireste ca acestea si
functioneze intr-un mediu propice atragerii considerabile de capital, crescind probabilitatea

unei stabilititi pe termen lung in operatiunile lor.

3. Populatie totali de etnie romi - Alegerea indicatorului referitor la Populatia totald de etnie
romd este justificatd de obiectivul de a imbunititi conditiile comunititilor extinse de romi si de
a facilita integrarea unui numar cit mai mare din aceasti populatie in activititile sociale,

economice i culturale ale regiunii respective.

4. Procentajul populatiei de etnie roma din totalul populatiei locale - Alegerea acestui
indicator se bazeazi pe intentia de a diminua discriminarea suferitd de etnicii romi din partea
majorititii populatiei §i de a promova integrarea unui procent semnificativ din populatia de

5y 5y y 3y
etnie romi in cadrul proiectului propus. Acest lucru contribuie la crearea de oportunititi
proportionale semnificative pentru membrii minoritari ai comunititii, in concordanti cu
populatia majoritara.

Cele mai potrivite centre urbane pentru deschiderea unor muzee
ale culturii rome.

== Turism == Economie == Populatie tot. etnie roma == Procentaj populatie etnie roma pe tot,
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Legendi: Acest grafic prezinti clasificarea indicatorilor legati de turism, economie, populatie si
etnie romd pe o scald de la 1 ]a 10. Pe baza scorurilor obtinute pentru acesti indicatori, am
realizat un alt grafic care evidentiazi cele mai bune orase pentru deschiderea unor muzee ale

culturii rome.
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In ceea ce priveste finantarea, se va lua in considerare atit vinzarea de produse si servicii,
cit si subventionarea din partea autorititilor locale. Printre orasele propuse, se regisesc cele care
se pozitioneazi in fruntea a cel putin trei din cele patru categorii analizate: Bucuresti, Brasov,

Bihor, Mures, Craiova, Cluj-Napoca, Sibiu.

Top 10 Orase Tn care sa se deschida muzee ale culturii rome
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Aceste muzee vor oferi in vinzare atit produse traditionale, cit si servicii precum cursuri
de dans traditional, mestesugirit, cintat si alte activititi de naturd culturald, inspirate din
obiceiurile si traditiile comunititilor de romi. In cadrul acestor institutii, pot fi organizate si
cursuri profesionale adresate comunititilor etnice, cu scopul de a facilita integrarea lor pe piata

muncii.

Propunem ca in organigrama institutiei si fie inclus, de asemenea, un post pentru consiliere

juridicd, in beneficiul comunititii reprezentate.

A.B. Limbdi

A.B. I. Promovarea Optiunilor Multilingve pe Site-urile Oficiale ale Institutiilor de Stat

in RomAania

A.B. I 1. Descrierea subtemei

Accesibilitatea lingvistici reprezinti un principiu fundamental al democratiei i al
respectului pentru diversitatea culturali intr-un stat. In contextul situatiei Romaniei, unde
coexistd o varietate de grupuri etnice si comunititi lingvistice, asigurarea optiunilor de navigare
in limba romini si in limbile minorititilor nationale (germand, maghiari, romani, etc.) pe site-
urile oficiale ale institutiilor de stat joaci un rol esential in promovarea egalititii si in facilitarea
accesului la informatii i servicii pentru toti cetitenii. Aceastd misuri contribuie la prevenirea

discrimindrii lingvistice si la asigurarea faptului ci fiecare persoani, indiferent de origine etnicd
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sau de limba maternd, poate participa pe deplin in viata publici si in procesul decizional al

statului.

In acest sens, considerim ci Ministerul Afacerilor Interne, in calitatea sa de organ central
al administratiei publice responsabil cu coordonarea si gestionarea serviciilor publice, alituri de
Autoritatea Nationald pentru Digitalizarea Romdniei si Departamentul pentru Relatii
Interetnice din cadrul Guvernului Roméniei ar putea juca un rol crucial in initierea si
implementarea unui program national pentru includerea optiunilor de navigare in limbile
minorititilor pe site-urile oficiale ale institutiilor de stat. Aceastd initiativi ar reprezenta un pas
important citre construirea unei societdti incluzive si participative, in conformitate cu valorile

democratice si cu prevederile constitutionale privind drepturile minorititilor nationale

A.B. I 2. Propuneri si solutii

Revizuirea platformelor institutiilor de stat avind in vedere urmaitorii pasi propusi:

1. Analizi Conformitate Legislativi: In prima fazi, se va efectua o analizd exhaustivi a
cadrului legislativ existent, incluzind Constitutia Roméniei, Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011 si alte reglementiri relevante care protejeazi drepturile minorititilor nationale si
promoveazi folosirea limbilor materne in educatie si comunicarea liberd a acestora in
societate.

2.Identificare Priorititi Lingvistice: Se vor identifica comunititile lingvistice si
minorititile nagionale pentru care este necesard asigurarea opgiunilor de navigare
multilingve pe site-urile institutiilor de stat. Aceasta se va realiza in conformitate cu datele
recensimintelor nationale §i cu prezenta semnificativi a acestor grupuri in diverse regiuni
ale tdrii.

3. Traduceri Profesionale: In baza identificirii, se va angaja personal specializat pentru a
efectua traduceri profesionale si exacte ale continutului site-urilor oficiale in limbile
minorititilor relevante. Aceste traduceri vor respecta rigorile terminologice si legale ale
fiecirei limbi.

4.Dezvoltare Tehnici: Echipa de specialisti IT va fi insircinatd cu dezvoltarea si integrarea
functionalititilor de selectie a limbii pe site-urile institutiilor de stat, astfel incit utilizatorii
sd poatd accesa informatiile in limba doritd cu usurinta.

5. Testare si Verificare: Inainte de implementarea oficiali, toate functionalititile vor fi
testate si verificate pentru a se asigura ci traducerile sunt corecte si cd utilizatorii pot naviga
eficient in diferite limbi.

6.Implementare Etapizati: Procesul de implementare va fi etapizat, incepind cu institutiile
de stat cu un impact mai mare si ulterior extins la nivel national. Aceasta va permite

ajustdri in functie de experienta obtinuti in timpul implementirii treptate.
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7. Instruire si Constientizare: Campanii de instruire §i constientizare vor fi organizate atit
pentru personalul institutiilor de stat, cit §i pentru cetiteni, pentru a familiariza utilizatorii cu
noile optiuni multilingve si pentru a incuraja utilizarea lor.

8.Monitorizare si Actualizare Constanti: Odati implementat, un mecanism de
monitorizare continud va fi stabilit pentru a verifica functionalitatea optiunilor multilingve si
pentru a identifica eventualele nevoi de ajustare sau de actualizare a traducerilor in functie de

evolutia nevoilor lingvistice si legislative.

B. Educatie

B. I.  Minorititile etnice care participd la invitimantul preuniversitar au de multe ori o
situatie defavorizatd din cauza lipsei de pregitire a corpului profesoral in ceea ce priveste
cultura acestora. In vederea respectdrii religiei si culturii minorititilor nationale, propunem
implementarea unor programe de formare continui care si instruiascd personalul didactic
despre religiile, culturile, traditiile si obiceiurile tuturor minorititilor etnice spre a combate
defavorizarea acestora. Totodatd prin aceste programe se pot urmadri si alte obiective cheie,
precum cresterea vizibilititii diferitelor culturi ale acestor minorititi §i incurajarea elevilor s isi

pastreze traditiile si identitatea.

Educatia si integrarea minorititilor, cu accent pe etnia romi, in cadrul sistemului de
invatimant din Romania sunt aspecte esentiale pentru construirea unei societdti incluzive si
respectuoase fati de diversitatea culturald. Cu toate acestea, existd provociri semnificative
precum discriminarea, neglijarea culturii §i limbii minoritare, precum si lipsa de pregitire
adecvati a cadrelor didactice in acest sens. Acest subiect are in vedere abordarea eficienti a
acestor probleme pentru a crea un mediu educational echitabil i incluziv pentru toti elevii.
Este important ca profesorii si incurajeze exprimarea liberd si prolificd a culturii minorititilor

etnice.

B. II. Introducerea de Cursuri pentru Cultura Etnici in cadrul Modulului

Psihopedagogic pentru Profesori

Cadrul legislativ actual (Legea invatimantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023, art.
188) ne arati cd una dintre obligatiile personalului didactic este formarea continui. Din
punctul nostru de vedere, aceasti obligatie nu este necesard numai pentru personalul didactic,
ci ea prezinti o deosebiti importantd si pentru dezvoltarea elevilor in aceeasi misurd. De
asemenea, conform alin. (7), personalul didactic din invigiméntul preuniversitar este obligat si
participe cel putin o datd la 2 ani la cel putin un program de formare continui acreditat,
conform unui plan stabilit la nivelul unititii de invitimant, pe baza analizei nevoilor de

formare elaborati de CNFDCD (Centrul National de Formare si Dezvoltare in Cariera




FORUMUL STUDENTILOR ROMANI DE PRETUTINDENI
COMITETUL AFACERI EUROPENE

Didactici). Prin intermediul acestor programe trebuie acumulat un numair de minim 15 credite
ECTS (sistem european de transfer si acumulare de credite) pe parcursul a fieciror 2 ani de

carierd didacticd, un program avind 5 credite.

Dorim si inaintim propunerea pentru un program de formare continud care si ii indrume
pe profesori in relatia lor cu elevii apartinind unor minorititi etnice si care si ii invete cum si
gestioneze anumite situatii particulare in raport cu fiecare minoritate ar fi benefic atit pentru
mentinerea §i cunoasterea culturii acestora din urmi, cat si pentru o integrare mai eficienti a lor

in sistemul educational roman.

Potrivit alin. (2) al articolului mentionat anterior, tipul programelor pentru dezvoltare in
cariera didacticd, asigurarea calititii programelor si sistemul de acumulare a creditelor se

reglementeazd prin metodologie aprobati prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea

CNFDCD.

Art. 185 alin. (4) din (Legea Invitimantului preuniversitar ) “Probele de examen, tematica,
bibliografia, precum si procedura de organizare si desfdsurare a examenelor pentru obtinerea
gradelor didactice sunt reglementate prin metodologia specificd aprobatd prin ordin al

ministrului educatier.”

In aceasti tematicd, propunem introducerea unor cursuri pentru limba si cultura
minorititilor nationale, pentru a reduce cazurile de discriminare in sfera educationald

preuniversitard.

Articolul 185, alineatul (1) din Legea invitimantului preuniversitar: “Formarea continud
a cadrelor didactice cuprinde dezvoltarea profesionald prin programe si activititi de formare,
precum §i etapele de evolutie in carierd, dupd obtinerea dreptului de liberd practicd pentru
cariera didacticd.”. Aducem astfel in discutie discrepanta dintre legislatie si realitate.
Minorititile etnice, spre exemplu cea romi, fiind cea mai numeroasi, ar trebui sa fie subiectul
unor cerinte de pregitire speciald a profesorilor, intrucat sunt subiectul discrimindrii la nivel

societal, educational si profesional.
C. Discriminare

C. I. Discriminarea in sistemul de sinitate a minorilor de etnie romi

Una dintre cele mai de impact probleme cu care minoritatea roma se confrunti este accesul

la sindtate. Un studiu realizat de organizatia neguvernamentali Romani Criss din 2007 afirma
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cd: ,Sdrdcia si conditiile proaste de locuire ale comunitatilor de romi, pe lingd discriminarea
constantd in acorvdarea de servicii medicale, au condus la imbolndvirea unui numdr mare de
romi de boli precum tuberculozd sau bepatitd. Studiile aratd ci durata de viatd a populatiei de
romi este mai mica decdt cea a restului societdtii. Este nevoie insd de indicatori pentru a
determina rata imbolndvirilor si accesul romilor la sistemele de sandtate.”. Insi, cu toate
acestea, nu doar minoritatea roma intdmpini dificultiti in procesul de accesare a sistemului de
sinitate. Mai multe minorititi etnice se confrunti cu bariere lingvistice si/sau culturale
generate de lipsa de pregitire a cadrelor medicale pentru interactiuni cu grupuri minoritare.
Studiul realizat de Romani Criss mentioneazi faptul cd aceste probleme sunt generate de o

pluralitate de carente ale administratiei centrale responsabile de sistemul sanitar.

Acelasi studiu prezintd ca practicd pozitivd privind eliminarea discrimindrii introducerea
mediatorilor sanitari: ,1996 este anul in care Romani Criss, in parteneriat cu Comitetul
Catolic Impotriva Foamei si pentru Dezvoltare (CCFD), a pus in practica programul de
formare de mediatori sanitari. Obiectivul principal a fost ameliorarea comunicarii intre
personalul medical si comunitatea romd, si formarea unor femei de etnie romd, avind un nivel

mediu de pregitire, in domeniul medierii sanitare.”.

C.L 1. Cadrul normativ

o Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, Articolul 21 - Nediscriminarea: (1)
Se interzice discriminarea de orice fel, bazati pe motive precum sexul, rasa, culoarea,
originea etnicd sau sociald, caracteristicile genetice, limba, religia sau convingerile, opiniile
politice sau de orice altd naturi, apartenenta la o minoritate nationali, averea, nasterea, un
handicap, virsta sau orientarea sexuali.

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare (republicati);

o Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatigii;

o LEGEA DREPTURILOR PACIENTULUI NR. 46 DIN 21 IANUARIE 2003 privind
drepturile pacientului;

e Norma tehnici privind organizarea, functionarea §i finantarea activititii mediatorilor
sanitari in anul 2002 din 14.08.2002 parte integratd a ordinului 619/2002

C. L. 2. 1. Insuficienta mediatorilor sanitari in raport cu numirul total de spitale

din/de pe lingi comunititi cu/de romi.

Conform Partidei Romilor Pro-Europa: ,Numarul mediatorilor este insi destul de mic, in
comparatie cu cel al persoanelor care au nevoie de ajutorul lor. Trei persoane ajutd si
supravegheazi 5.000 de romi din cinci zone ale orasului. Cu toate acestea, activitatea lor are un

rol important in demararea oricirui proiect adresat comunititilor”.
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C. I. 2. 2. Lipsa de pregitire a medicilor in ceea ce priveste constientizarea

mecanismelor de discriminare in mediul sanitar.

Mai multi medici, din lipsi de informatii despre anumite minorititi etnice isi formeazi
preconceptii ce au natura de a afecta actul medical. Un exemplu recent este cazul unei tinere de
etnie romi ce nu a fost primitd intr-un spital din Urziceni pentru a naste, fiind ldsatd si nasci

pe trotuarul din fata spitalului.

C. I 2. 3. Suprabirocratizarea sistemului de sinitate.

Accesarea sistemului de sinitate pentru persoane provenite din medii defavorizate segregate pe
criterii etnice devine o problemi in momentul in care persoanele in cauzi nu detin acte de
identitate. Studiul efectuat de Romani Criss afirmi : ,Lipsa actelor de identitate acutizeazi
problema excluziunii generale a romilor in cauza. Existd la nivelul fiecirei comunititi un

numdr cuprins intre 10 si 40 de romi care din diverse motive nu au acte de identitate.”

C. L 2. 4. Costurile adiacente unui act de ingrijire medicali calitativ.

Costurile imprevizibile reprezentate de diferite servicii medicale precum si de administrarea
unei medicamentatii corespunzdtoare poate sd atingd costuri peste puterea financiar-
economici a comunititilor dezavantajate. Conform Romani Criss: ,populatia in general se
confrunti cu probleme economice deosebite, cum ar fi lipsa cvasi-generald a locurilor de
munci. Pe acest fond de lipsuri i greutiti generale etnia romi, se devanseazi clar aflindu-se in

cea mai mare parte intr-o stare avansatd de siricie.” .
C. I 3. Propuneri si solutii

C. I. 3. 1. Remodelarea fiselor de post a mediatorilor sanitari in vederea recentralizirii
activititii acestora citre contributia la facilitarea accesului persoanelor dezavantajate apartinind
minorititilor etnice prin facilitarea comunicirii dintre comunitate §si medici, nu prin
incurajarea comunititii de a accesa sistemul sanitar. Totodatd, mediatorii sanitari ar trebui si fie
pregatiti in vederea identificirii proceselor discriminatorii specifice de la nivelul unititilor
sanitare locale cu scopul de a contribui la remedierea problemei.

O pregitire in domeniul sociologic, antropologic si etnografic ar fi un plus in ameliorarea unui

serviciu ca acesta.
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Completare OUG 18/2017, Articolul 5 Completare OUG 18/2017, Articolul 6

f) identificarea activi a proceselor s) efectuarea de investigatii in
discriminatorii impotriva exponentilor unititi sanitare locale cu privire la
comunititilor dezavantajate din unititile procesele discriminatorii impotriva
sanitare locale. comunititilor dezavantajate, in

colaborare cu societatea civili locali;

t) consultarea cu medicii afiliati

unei institutii sanitare locale in vederea
facilitirii comunicirii cu

persoane ce apartin unor minoritati

etnice ce diferd prin culturi si limba.

C. L 3. 2. Incheierea de parteneriate iIntre institutiile medicale, asociatiile de studenti
reprezentative pentru studentii la medicini, societatea civild roma si decidentii romi in vederea
organizirii de sisteme de pregitire prin educatie nonformali in domeniul constientizirii,
recunoasterii si combaterii discriminirii. Societatea civili romd (ONG-uri precum OPRPE,
Agentia Tmpreuni, Platforma Aresel, Roma Education Fund, Centrul FILIA etc.), precum si
decidentii romi ar putea facilita stagii de pregitire informald atit pentru medici cit si pentru

studentii la medicini.

C. II. Discriminarea minorilor din comunititile rome in sistemul educational

In prezent, tinerii de etnie rom3 beneficiazi de o misuri afirmativi ce prevede anumite locuri
speciale destinate tinerilor minoritari romi atdt pentru locuri de liceu, cit si pentru locuri la
diferite universititi. Este de mentionat cid locurile speciale pentru romi nu iau din locurile
destinate concursului general, ci sunt suplimentate fati de acestea fiind bugetate din surse

financiare distincte.

Procedura de accesare a locurilor generate de misura afirmativi este de addugare la dosarul

de concurs a unei recomandari de ,,apartenentd la etnia romilor”.

Recomandarea poate si fie eliberatd de orice organizatie neguvernamentald reprezentanti a
minorititii rome care este recunoscuti si colaboreazi cu Ministerul Educatiei. Organizatiile
neguvernamentale elibereazi aceasti recomandare in baza unei declaratii pe proprie rispundere
a solicitantilor. ONG-ul are dreptul de a refuza eliberarea recomandirii in baza unui motiv

intemeiat care dovedeste neapartenenta la etnie.
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Principalele probleme survenite in procesul de implementare a sistemului de masuri afirmative

pentru romi sunt:

1. Accesarea locurilor speciale de citre persoane nonrome;
2.Impirtirea neechitabila in raport cu cererea de locuri;
3. Generarea unui sistem de discriminare si de bullying cauzat de accesarea locurilor speciale;

4.Esecul de a atinge scopul pentru care aceastd misurd afirmativi a fost implementata.

C.1II. 1. Cadrul Normativ

o Legea numirul 198 din anul 2023 ce intri in vigoare la 3 septembrie 2023 a
Invigimantului preuniversitar

e Legea numirul 199 din anul 2023 ce intrd in vigoare la 3 septembrie 2023 a
invigimAntului superior

e Legea numirul 1 din anul 2011 a Educatiei Nationale

C. IL 2. Solutii propuse

C. IL. 2. 1. Restructurarea locurilor speciale pentru romi in ,misuri afirmativi

<3

pentru crearea unui sistem de ajutorare reciproci intracomunitari”,

Avind in vedere scopul locurilor speciale pentru romi (crearea unor exponenti de etnie care
sd revind in comunitate si si ajute la procesul de empowering a tinerilor romi), o problema
observatd este lipsa de asumare a identititii etnice dupd primirea facilititii locului special
destinat.

Considerim ci restructurarea locurilor pentru romi ar trebui si aibi ca obligatie accesorie

participarea la o serie de cursuri ce pot aborda tematici precum: istoria, cultura si limba romani.

Sugerdm ca aceste cursuri si fie initiate/sustinute de Agentia Nationald pentru Romi,
Punctul National de Contact pentru Romi sau Centrul National de Culturi a Romilor
»Romano Kher”, acestea fiind deja angajate in activititi similare pe teritoriu roman, si acestea

totodati fiind singurele structuri guvernamentale de reprezentare a romilor.

Astfel, putem initia un sistem in care tinerii de etnie roma si fie pot perpetua cultura romi si

pot transmite mai departe in mod intracomunitar mostenirea culturala.
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C. IL 2. 2. Asigurarea a minimum un loc pentru romi in fiecare unitate de invitimant,

fie ci vorbim de preuniversitar sau universitar.

C.IL 2. 3. Impirtirea unui surplus de locuri speciale in unititile de invitimint ce ,au o

cerere mai mare”.

C. III. Discriminarea minorilor de etnie romi in mediul online

Aviand in vedere statutul general al romilor, discriminarea stereotipici a devenit o
caracteristici de raportare la respectiva etnie. In Europa Vestici, artistii plastici si literari se
raportau la persoanele de etnie romi ca ,personaje ezoterice cu puteri supranaturale” sau
»needucate si murdare”, perceptie adoptatd la nivel mondial de cultura populari. Avind in
vedere sutele de ani de discriminare §i stereotipizare, in perioada contemporani caracterizati de
migrarea culturii populare internationale spre social media, caracterul antitiginist a patruns in
mediul online. Asadar o mare parte din discursul discriminatoriu isi face simtitd prezenta in

diferite platforme online.

O problemai actuali identificati este folosirea de citre media a caracterului etnic pentru

a genera interes public prin apelarea la stereotipuri consacrate in mentalitatea populari.

Mai multe publicatii media, in dorinta de a atrage cititori, asociazd actiuni negative cu
identitatea etnicd minoritard a unei persoane. Apelind la stereotipuri etnice, induc cititorilor
un sentiment de validare a preconceptiilor deja existente, impimantenind stereotipuri in

mentalul colectiv.
C. IIIL. 1. Cadrul Normativ
o Legea 2/2021 privind unele misuri pentru prevenirea i combaterea antitiginismului
C. IIL 2. Propunem introducerea in Legea 2/2021 a unei sectiuni ce mentioneazi faptul ca

etnia romd a unei persoane nu trebuie mentionatd intr-un articol media daci nu are relevanti

cu subiectul stirii in sine.
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FORMULA ACTUALA FORMULA PROPUSA

Art. 4. -
(1) Distribuirea sau punerea la dispozigia

publicului, prin orice mijloace, de stiri §i

Art. 4. - informatii, materiale antitiginiste constituie
Distribuirea sau punerea la dispozitia infractiune i se pedepseste cu inchisoare de la
publicului, prin orice mijloace, de stiri si un an la S ani.

informa;ii, materiale antigigdniste constituie
infractiune i se pedepseste cu inchisoare dela | (2) Se considerd materiale antitiginiste orice
un an la 5 ani. stire ce mentioneazi etnia romi in scopul de a
asocia cu un copmportament ilicit stereotipic,
fird ca mentionarea etniei si fie relevanti in

continutul stirii.

D. Munca Minorilor

D. I. Perspectivele Codului Muncii asupra situatiei angajatului minor

Necesitatea introducerii unei prevederi in cadrul Codului Muncii care si asigure lipsa
posibilelor suprapuneri intre orarul scolar si programul de munci este evidentd. Minori care fac

parte din minorititiile etnice se afld des in situatia de a lucra inci de la varste mici.

Dupi o analizd a Codului Muncii putem remarca un grad de protectie scizut al angajatilor
minori. Posibilitatea angajirii unui minor este reglementata in cadrul articolului 13 al Codului
Muncii. Desi prin alineatul (4) al acestui articol minorii sunt protejati de angajamentul la
muncii grele si posibil periculoase. Considerim ci protectia pe care o oferd statul pentru
angajatii minori ar trebuie si fie una mai vasti. Educatia este garantatd prin art. 32 al
Constitutiei. Avind in vedere caracterul obligatoriu al invitimintului pini in clasa a X-a,
caracter obligatoriu impus de prevederile din cadrul articolului 16 al Legii nr. 1/2011 - Legea
educatiei nationale (totusi, conform legii invitimantului preuniversitar care urmeazi si intre in
vigoare in acest an, numirul de clase obligatorii este de 12 - Legea nr. 198/2023 - art.13), putem
constata o suprapunere a unei parti din populatia muncitoare cu cea care inci se afli in cadrul
ciclului de invitimant obligatoriu (conform statisticilor, in Roménia sunt aproximativ 3,5

milioane de elevi conform site-ul Ministerului Educatiei).
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Alte state europene promoveazi obligatia de a respecta dreptul la educatie a minorilor in mod
direct, prin reglementiri speciale in domeniul muncii (de exemplu, in Marea Britanie minorii

care muncesc sunt obligati si-si continue studiile pina la implinirea varstei de optsprezece ani).
D. L. 1 Propuneri si Solutii

Solutia pe care o propunem in vederea rezolvirii acestei situatii este o modificare a
articolului 40 al Codului Muncii. In acest articol, in cadrul sectiunii de obligatii ale
angajatorului ar trebui adiugatd obligatia de a oferi un program de munci care si nu se
suprapund cu orarul educational al angajatului minor. Aceastd orientare a programului de
munci este responsabilitatea angajatorului in virtutea alin. 1 al art. 40, angajatorul fiind

persoana care stabileste functionarea locului de munci si atributiile angajatului.

Aceasta aditie legislativi se poate face prin adiugarea unei litere k) in alin. (2) al art. 40 al
Codului Muncii care ar statua: ,k) si ofere un program care si nu se suprapuni cu orarul
institutiei educationalele din care face parte angajatul minor.” - in conformitate cu
prevederile specifice invitimantului obligatoriu previzut la Art. 16 in Legea 1/2011 in vigoare
la momentul prezent si cu prevederile art. 13 ale legii 198/2023 care urmeazi si intre in vigoare

pe parcursul acestui an.

Formulare actuali a articolului 40 din Codul Formulare actuali a articolului 40 din Codul

Muncii Muncii

Art. 40. [principalele drepturi si obligatii ale

angajatorului] Art. 40. [principalele drepturi si obligatii ale
(1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele angajatorului]

drepturi: (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele
a) si stabileascd organizarea si functionarea drepturi:

unitatiis a) si stabileascd organizarea si functionarea
b) si stabileasci atributiile corespunzitoare unitatii

fiecirui salariat, in conditiile legii; b) si stabileascd atributiile corespunzitoare
c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu fiecirui salariat, in conditiile legii;

pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor; ¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu

d) si exercite controlul asupra modului de pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
indeplinire a sarcinilor de serviciu; d) si exercite controlul asupra modului de

indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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Formulare actuali a articolului 40 din Codul
Muncii

Formulare actuali a articolului 40 din Codul
Muncii

e) sd constate sivarsirea abaterilor disciplinare
si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci
aplicabil si regulamentului intern;

f) s stabileasci obiectivele de performanta
individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.

(2) Angajatorului ii revin, in principal,
urmaitoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de
munci i asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si
organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile
corespunzitoare de munci;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce
decurg din lege, din contractul colectiv de
munci aplicabil si din contractele individuale
de munci;

d) si comunice periodic salariatilor situatia
economica si financiari a unitdtii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin
divulgare, sunt de naturi s prejudicieze
activitatea unititii. Periodicitatea
comunicirilor se stabileste prin negociere in
contractul colectiv de munci aplicabil;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu
reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si
interesele acestora;

f) s pliteasci toate contributiile si impozitele
aflate in sarcina sa, precum si sd retind §i si
vireze contributiile si impozitele datorate de
salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evidenti a
salariatilor si si opereze inregistririle previzute

de lege;

e) sd constate sivarsirea abaterilor disciplinare
si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci
aplicabil si regulamentului intern;

f) sd stabileasci obiectivele de performanta
individuali, precum i criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.

(2) Angajatorului ii revin, in principal,
urmaitoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de
munci §i asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si
organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile
corespunzitoare de munci;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce
decurg din lege, din contractul colectiv de
munci aplicabil si din contractele individuale
de munci;

d) si comunice periodic salariatilor situatia
economica si financiari a unitdtii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin
divulgare, sunt de naturi s prejudicieze
activitatea unititii. Periodicitatea
comunicirilor se stabileste prin negociere in
contractul colectiv de munci aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu
reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si
interesele acestora;

f) s pliteasci toate contributiile si impozitele
aflate in sarcina sa, precum si s retind si sd
vireze contributiile si impozitele datorate de
salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evidenti a
salariatilor si si opereze inregistririle previzute

de lege;
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Formulare actuali a articolului 40 din Codul

Muncii

Formulare actuali a articolului 40 din Codul

Muncii

h) si elibereze, la cerere, toate documentele
care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
i) sd asigure confidentialitatea datelor cu
caracter personal ale salariatilor;

j) sd rispundd motivat, in scris, in termen de
30 de zile de la primirea solicitarii salariatului,

previzuti la art. 39 alin. (1) lit. m1).

h) si elibereze, la cerere, toate documentele
care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
i) sd asigure confidentialitatea datelor cu
caracter personal ale salariatilor;

j) sd rispundd motivat, in scris, in termen de
30 de zile de la primirea solicitirii salariatului,
previzutid la art. 39 alin. (1) lit. m1);

k) si ofere un program care si nu se
suprapuni cu orarul institutiei
educationalele din care face parte angajatul

minor.

Acest concept de individualizare a programului de munci este prezent §i in cadrul
articolului 118 al Codului Muncii. Totusi, variante de individualizare in scopul protectiei
parcursului educational al angajatului nu sunt oferite angajatorului. Pentru a continua ideea
mai sus mentionatd, propunem modificarea textului alineatului (1)al Art. 118 din Codul
Muncii din ,,1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci pentru toti
salariatit, inclusiv pentru cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la
solicitarea acestora, care pot avea o duratd limitatd in timp.” in ,,1) Angajatorul poate stabili
programe individualizate de muncd pentru tofi salariatit, inclusiv pentru cei care beneficiazd de
concediul de ingrijitor sau pentru cei care fiind minori isi continud parcursul educational, cu

acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o duratd limitatd in timp.”

Forma actuala a alineatului (1) al articolului
118 din Codul Muncii

Forma propusi pentru alineatul (1) al articolul
118 din Codul Muncii

(1) Angajatorul poate stabili programe
individualizate de munci pentru toti
salariatii, inclusiv pentru cei care beneficiazi
de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la
solicitarea acestora, care pot avea o duratd

limitatd in timp.

1)Angajatorul poate stabili programe
individualizate de munci pentru toti salariatii,
inclusiv pentru cei care beneficiazi de
concediul de ingrijitor sau pentru cei care,
fiind minori, isi continui parcursul
educational, cu acordul sau la solicitarea
acestora, care pot avea o duratd limitati in

timp.”
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Astfel, se poate atinge un grad de protectie ridicat al angajatului minor, iar rata de abandon

scolar ar scidea exponential.
Trafic de minori

D. L. Traficul de persoane este o problemi complexi si profund discriminatoare, avind un
impact semnificativ asupra minoritigilor etnice din Romania. Grupurile etnice, cu precadere
minorii apartinand acestora, sunt adesea victimele traficului de persoane, intrucit acestea
experimenteazd discriminare, inechitate si disparititi in societate. Traficantii exploateazi
persoanele aflate in situatii de disperare, inclusiv siricie si izolare. Minorititile etnice sunt
deosebit de vulnerabile la acesti factori, ceea ce creste riscul ca acesti indivizi si devind victime

ale traficului.

In aceasti rezolutie, pledim pentru implementarea unor masuri specifice menite si asigure
protectie inclusiv pentru minoritatile aflate in pericol, deoarece interventiile generale aduse
pini in prezent s-au dovedit fie insuficiente, fie aplicate cu inconstanti. Este momentul ca
eforturile noastre si se indrepte cu fermitate citre crearea unor strategii de preventie si
interventie care si recunoascd si si combatd interconexiunile complexe dintre traficul de
persoane si minorii din minorititi. Traficul de persoane si impactul sidu asupra acestor grupuri
necesita strategii de preventie §i interventie care sd recunoasca complexitatea interconexiunilor

dintre traficul de persoane, minorititile etnice §i protectia minorilor.

D. II. 1. Pregitirea resursei umane a Politiei de Frontierd pentru identificarea

proactivi a potentialelor victime minore

Pentru a aborda insuficienta in identificarea victimelor minore, propunem implementarea
unor traininguri la nivel inter-institutional. Acest program poate fi desfisurat in colaborarea
Politiei de Frontierd cu institutii cu expertizd in suportul si tratamentul post-traumatic al
victimelor traficului de persoane, atat la nivel national (i.e. Agentia Nationali Impotriva
Traficului de Persoane, Autoritatea Nationali pentru Protectia Copilului si Adoptiei, Directia
Generald pentru Asistentd Sociald si Protectia Copilului etc.), dar si la nivel european (i.e.

European Migrant Smuggling Center — Europol, European Migration Center).

Propunem modelul Federatiei Germane, in cadrul careia Biroul Federal pentru Migratie si
Refugiati si European Migration Center au dezvoltat o serie de cursuri profesionale de
pregatire in identificarea potentialelor victime ale traficului de persoane si protectie

internationald, la nivel de colaborare trans-frontaliera.
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Scopul acestor traininguri ar fi si ofere personalului tehnic abilititi si cunostinte despre
tehnici eficiente de profilare si identificare a victimelor minore din grupurile vulnerabile ca
metoda de harm-reduction, intrucat este statistic improbabil ca, dupi momentul racolarii,
viitoarea victimd sd poatd avea acces la metode de comunicare pentru a accesa numere de

urgentd guvernamentale adresate lor.

D. IIL 2 Implementarea unui Registru Digital pentru Copiii din Protectia Statului

Pentru a combate traficul de minori prin adoptii ilegale, este esentiali digitalizarea
Registrului National pentru Adoptii, modificAind ulterior si Legea 274/2004 pentru
armonizarea §i integrarea legislativd a acestui registru, ce ar include toate informatiile despre
copiii aflati in protectia statului la momentul actual. Acest sistem ar asigura transparentizarea si
ar eficientiza exponential procesul de introducere in sistem a unui copil intrat in protectia
statului. Astfel, ar asigura ci documentele potentialelor victime minore din centrele/ familiile

de plasament nu vor mai putea fi falsificate si cd adoptiile sunt in interesul superior al copilului.

La nivel procedural, propunem o initiald reactualizare a documentelor copiilor la nivelul
fiecirui Centru de Plasament si a Directiei Generale pentru Protectia Copilului si Adoptii.
Ulterior, sugerim trimiterea acestor date actualizate, in format non-digital citre Evidenta
Persoanelor, acestea fiind ulterior verificate §i finalmente trimise Guvernului Roméniei, anume
Autorititii Nationale pentru Digitalizarea Romaniei, pentru a fi introduse in Cloud-ul
Guvernamental. Pentru a asigura protectia datelor cu caracter personal ale minorilor, sugerim
autorizarea de acces a Politiei de Frontierd pentru verificarea veridicititii documentatiei cu care

minorii trec granita Romaniei.

Promovarea Colaboririi cu Societatea Civilia

E. I. 1. Strategii de Implementare a unui curs despre cultura roma - workshop in
cadrul Saptiminii Altfel

In metodologia de organizare a Programului national ,Scoala altfel”(Anexd la O.M.EN.CS. nr.
5034/29.08.2016), Art. 3 este mentionati posibilitatea destisuririi unui astfel de proiect in parteneriat cu
elevi, parinti, institutii, organizatii non-guvernamentale si/sau operatori economic, proiecte de tip
experientiale/de invitare prin experients; In temeiul acestui articol se propune parteneriatul cu organizatii
neguvernamentale.

In prezent minorititile etnice din Romania, mai exact minoritatea roma nu beneficiazi de
nicio reprezentare cultural, lingvistici in scoli. Acest lucru poate duce la pierderea culturii si

identititii, la marginalizarea copiilor din aceasta etnie, la pierderea diversititii culturale.
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Beneficiile unui astfel de curs/ workshop in curriculum sunt: sensibilizarea si
constientizarea, elevii vor deveni mai constienti de cultura si istoria comunititii rome,

ajutind la combaterea stereotipurilor si prejudecitilor.

Promovarea diversititii, cursul va contribui la intelegerea si aprecierea diversititii culturale,

creAnd un mediu scolar mai tolerabil si deschis.

E. 1. 2. Implementarea unui program de constientizare despre traficul de persoane

minore de etnie romi

Problema traficului de persoane in Roménia reprezinti o ingrijorare serioasi. Ea afecteazi
in special femeile si copiii, grupurile minoritare, etnice, vulnerabile care sunt expuse la
exploatare sexuali sau muncd fortatd. Guvernul si organizatiile neguvernamentale depun
eforturi pentru a combate aceastd problema prin legi mai stricte. Aceste masuri sunt mai mult
sau mai putin cunoscute de citre publicul larg. Prin implementarea unui program de
congstientizare publicului ii va fi adus la cunostinti existenta solutiilor si posibilititile pe care

victimele unor astfel de abuzuri le au.

Organizatiile neguvernamentale specializate in protectia copilului si combaterea traficului
de persoane, cu precidere de etnie romd, pot dezvolta programe de constientizare, materiale
informative si sesiuni de instruire in comunititi. Producerea si distributia de materiale
informative (brosuri, afise, videoclipuri) destinate atit copiilor, cit si adultilor, campaniile de

sensibilizare online si offline pentru a creste gradul de constientizare in rindul publicului larg.

E. II. 1. Strategii de implementare a unui curs despre cultura romi - workshop in

cadrul Saptiminii Altfel
a. Etapa I: Analiza Cerintelor si Elaborarea Initiald

Prin intermediul prezentului program educational, se incurajeazi promovarea unei instruiri
antidiscriminare, urmirindu-se informarea si sensibilizarea elevilor cu privire la consecintele
nefaste ale actelor discriminatorii. Scopul este dezvoltarea unei mentalititi bazate pe toleranti si
respect fatd de diversitatea etnicd. De asemenea, se urmdreste incurajarea dialogului si facilitarea
incluziunii, furnizand elevilor oportunitatea de a discuta despre teme de relevanti culturali,
discriminare si diversitate, astfel incit si-si dezvolte competente de comunicare si analizi
criticd. De asemenea, se anticipeazi ci implementarea unui curriculum dedicat culturii rome in
cadrul institutiilor de invitimint va genera un sentiment crescut de acceptare §i integrare

pentru elevii de etnie romd, contribuind implicit la reducerea fenomenului de abandon scolar.
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In ansamblu, adiugarea acestui curs in programa scolard are potentialul de a influenta
semnificativ perceptia, atitudinile si comportamentele elevilor in ceea ce priveste diversitatea
culturald §i comunitatea romi, promovind astfel dezvoltarea unei societiti mai incluzive si

echitabile.

b. Etapa a II-a: Consultarea Comunititii

Se va organiza o serie de intilniri cu membrii comunititii rome si cu activisti implicati in
aceastd sferd, in vederea discutirii intentiei de a introduce cursuri specifice si pentru a obtine
teedback cu privire la aceasta initiativi. Scopul este de a obtine idei si sugestii concrete in ceea

ce priveste structura si modalititile de implementare a cursurilor.

c. Etapa a Ill-a: Elaborarea continutului si a planului de curs

Se va dezvolta un plan detaliat de curs care si includi structura modulelor, obiectivele fiecirui
modul si activititile propuse. De asemenea, se va lua in considerare introducerea predirii limbii
romani ca parte integranti a curriculumului, precum si organizarea unui atelier educational in
care elevii de etnie romi si traducd idei furnizate de activisti si experti in limbajul romani,

generind astfel o interactiune educativi constructivi.

d. Etapa a IV-a: Selectia echipei de instruire

Se va efectua selectia atentd a unor instructori sau traineri specializati in cultura romd sau din
cadrul acestei comunititi, in colaborare cu organizatii neguvernamentale in care astfel de
experti desfisoard activititi. De asemenea, se vor implica profesionisti, activisti si cadre

didactice cu expertizd in domeniu.

e. Etapa a V-a: Planificarea

Se vor stabili posibile date i orare pentru desfisurarea cursului, precum si locatia si perioada in

care acesta se va desfi§ura.

f- Etapa a VI-a: Evaluare si Feedback

Se vor incuraja participantii si ofere in mod regulat feedback cu privire la continutul si
metodele de predare. Pe baza acestui feedback si a observatiilor efectuate pe parcursul
implementirii, se va efectua o adaptare corespunzatoare a cursului in vederea asigurdrii unei

experiente educationale eficiente si adecvate.
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E. II. 2 Implementarea unui program de constientizare despre traficul de persoane

minore de etnie romi

a. Etapa I: Analizi Initiali si Planificare

In contextul atributiilor sale, Agentia Nationali Tmpotriva Traficului de Persoane, in
subordinea Ministerului Afacerilor Interne, isi propune si asigure coordonarea eforturilor
pentru implementarea legilor, investigarea si prevenirea traficului de persoane. In acest context,
agentia poate juca un rol esential in sprijinirea unui program de sensibilizare a opiniei publice

cu privire la problematica traficului de minori de etnie roma.

b. Etapa a II-a: Elaborarea Continutului si Resurselor

Se intentioneazi crearea unor materiale de constientizare avind ca scop furnizarea de
informatii relevante despre traficul de persoane. Aceste materiale vor include pliante,
prezentiri, videoclipuri §i brosuri, toate adaptate cultural si sensibil la specificul grupului tinti.
In acest sens, continutul va fi formulat astfel incit si fie in concordanti cu nevoile etnice,

lingvistice, traditionale si valorice ale comunititii de etnie roma.

¢. Etapa a Ill-a: Conceperea progmmului

In cadrul etapei de design a programului, se vor planifica si organiza prezentiri in scoli, ateliere,
sesiuni online si evenimente comunitare. Aceastd varietate de metode de interactiune va asigura
o acoperire ampli si o adaptabilitate a programului la diverse contexte. Prezentirile in scoli vor
viza educarea tinerilor cu privire la riscurile traficului de minori, in timp ce atelierele si sesiunile
online vor facilita discutii interactive i sesiuni de intrebiri §i rispunsuri. Evenimentele

comunitare vor crea o platformi pentru diseminarea informatiilor citre publicul larg.

d. Etapa a 1V-a: Evaluare si Feedback

Se va implementa un sistem constant de colectare a feedback-ului din partea participantilor, cu
scopul de a evalua eficacitatea sesiunilor §i a materialelor furnizate. Acest proces de evaluare va
servi drept bazi pentru ajustdri si imbunatitiri ulterioare in cadrul programului. Utilizarea
acestui feedback va asigura adaptarea permanentd a continutului si metodelor de predare,
pentru a rispunde optim nevoilor si asteptirilor grupului tintd §i pentru a atinge obiectivele

propuse in lupta impotriva traficului de persoane in rindul minorilor de etnie romi.
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[1I.CONCLUZII

Prin prezenta rezolutie, ne propunem si subliniem cu tirie importanta constientizarii

problemelor cu care se confruntd minorii din grupurile etnice din Romania si si solicitim
luarea imediatd a unor misuri eficiente in vederea facilitirii rezolvirii acestor provociri. In
incheiere, aceastd rezolutie cuprinde solutii si propuneri pentru abordarea a cinci aspecte
cruciale in ceea ce privesc minorii din minorititile etnice, reflectind o abordare comprehensivi
pentru imbundtitirea situatiei acestora. In primul rind, in ceea ce priveste sfera culturald, se
subliniazi importanta recunoasterii si promovirii culturii minorititilor, in special a etniei

roma.

Propunerile de solutii, precum campaniile de constientizare §i crearea de muzee dedicate
culturii romilor, ar putea contribui semnificativ la combaterea marginalizirii si la promovarea

diversititii culturale.

In ceea ce priveste educatia, se propune o abordare mai inclusivi si respectuoasi fati de
minorititile etnice, cu accent pe etnia romd. Propunerea de formare continui a cadrelor
didactice si introducerea cursurilor de culturd minoritard ar putea ajuta la dezvoltarea unei
educatii mai echitabile si la promovarea diversititii. In contextul discriminirii, se pune accent

pe necesitatea combaterii acesteia in toate domeniile.

Propunerile prezentate pentru sinitate si educatie, cum ar fi formarea personalului medical
in constientizarea si eliminarea discrimindrii §i garantarea protectiei minorititilor in mediul

scolar, ar putea reprezenta pasi importanti in aceastd directie.

In privinta angajirii minorilor, se propune un echilibru mai bun intre munca si educatie.
Solutiile de a impune angajatorilor oferirea unor programe de munci non-conflictuale cu
orarul scolar si posibilitatea de a stabili programe personalizate ar putea contribui la protejarea

drepturilor minorilor si la prevenirea abandonului scolar.

In ceea ce priveste traficul de minori, se sugereazd mdsuri pentru prevenirea acestuia.
Propunerea de a pregiti resursa umani a Politiei de Frontierd pentru identificarea minorilor
vulnerabili si implementarea unui registru digital pentru copiii din protectia statului ar putea
contribui la reducerea acestui fenomen si la protejarea celor mai vulnerabili membri ai
societitii. In final, aceste propuneri si solutii reflectd angajamentul fatd de crearea unei societiti
mai incluzive, respectuoase si echitabile pentru toate minorititile etnice, punind in centrul

atentiei nevoile si drepturile acestora. Prin abordarea cuprinzitoare a acestor cinci aspecte, se
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urmdreste construirea unei societdti mai juste §i mai armonioase pentru toti cetatenii.

Avind in vedere subiectele atinse in rezolutie, putem constata importanta unui sistem
legislativ dinamic si actual, un sistem care ar putea rispunde la nevoile minorititilor etnice din

Romania.

Propunerile noastre de legislatie au scopul de a adduga prevederi necesare sau de a modifica
in mod direct prevederi definite de un caracter lacunar. Domeniul muncii, educatiei si mai ales
al drepturilor omului ar inregistra o schimbare pozitivi prin adoptarea acestor propuneri
menite si imbunititeascd situatia minorilor etnici din tara. Legislatia si aplicarea acesteia sunt
una dintre cele mai sigure si democratice modalititi de a proteja acest procent din populatia

tAndri a tarii, fiind o cale sigurd de a diminua gradul de incorectitudine din societatea actuala.
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